Welfare Olbia
WELFARE OLBIA

Prospettive iniziali e risultati a 2 anni

Ol

Un progetto condiviso start feb 2023
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Credito welfare procapite € 975,00

Risparmio cuneo fiscale € 600.000

Fonte : é stata considerate una media di incidenza del 20% di rit. fisc e sociali ed il 35% tra oneri Inps-Inail-Irap



8° Rapporto Censis-Eudaimon sul welfare aziendale

Un giro d’affari da 21 miliardi di
euro

Un recente studio CENSIS harivelato che il welfare aziendale g bt S,
rappresenta un potenziale giro d’affari da oltre 21 miliardi di .;
euro: questo sarebbe infatti il valore complessivo delle s g
prestazioni e dei servizi di welfare aziendale, se venissero @
garantiti a tutti i lavoratori del settore privato. E anche se

sono ancora poche le aziende con piani di welfare adeguati,

'interesse nei confronti dei benefit aziendali e in costante

aumento fra la popolazione, al punto che il 58,7% dei lavoratori

italiani si e dichiarato favorevole a trasformare gli aumenti

rotrihiitivii in Aractazianit At wolfaroa



https://formiche.net/2018/01/welfare-aziendale-ecco-quanto-vale-e-perche-piace-ai-lavoratori-report-censis/
https://formiche.net/2018/01/welfare-aziendale-ecco-quanto-vale-e-perche-piace-ai-lavoratori-report-censis/

nel 2023 e valso oltre 3,2 miliardi di euro

Secondo Welfare ha stimato che nel 2023 il welfare aziendale

tra transato delle piattaforme e fringe — e valso oltre 3,2
miliardi di euro: la crescita del mercato e stata pari al +3,5% tra
il 2021 e il 2022 ed e stata di oltre 6,5% tra il 2022 e il 2023



Welfare aziendale e fringe benefit: il
mercato continua la sua crescita

CCNL PdR On top
2.876.957,00 € | 3.000.000,00 €
La.voratorlltr.lm 2.867.447,00 € (in medla} 1 25% (stima)
Interessatl sceglie d
convertire)
Importo medio 230 € 800 € 700 €
valore 660.000.000€ | 575.000.000 € |2.100.000.000 €
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Proiezione su scala regionale

Credito welfare € 150.000.000

Fonte : se fosse coinvolto il 50% dei lavoratori sardi mantendendo la stessa media dei dati precedentemente illustrati



w‘ Strategie ed azioni realizzate

WELFARE OLBIA

ACCORDO CONVEGNI e
TERRITORIALE SEMINARI

FORMAZIONE COINVOLGIMENTO

Corsi brevi e Master Indagini e
convenzioni
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YOUR NEXT STEP

Welfare Specialist

Master breve
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Piani di welfare e altre misure per la
conciliazione vita-lavoro

INCLUSIONE SOCIALE DATA APERTURA DATA CHIUSURA

23/11/2023 21/12/2025
FORMA AGEVOLAZIONE SETTORE NOTE
Contributo/Fondo perduto Bando per contributi a sportello aperto fino al 31

Piani di welfare e altre misure per la conciliazione vita-lavoro | Incentivi



https://www.incentivi.gov.it/it/catalogo/piani-di-welfare-e-altre-misure-la-conciliazione-vita-lavoro
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> Cos'eé

> Notizie
BANDO CON ATTUAZIONE

Piani di welfare e altre misure per la &1
conciliazione vita-lavoro: il bando

Approvati gli esiti della valutazione dei progetti presentati nel periodo ottobre-dicembre 2024
(decreto del 24 gennaio 2025). Rettifica del testo del bando e degli allegati (decreto del primo luglio [ ]

> lscriviti alla newsletter

> Bandi opportunita

Bando per contributi a sportello ap ertO fin O al 31 diCem b re 2 025 salvo chiusura
anticipata per esaurimento risorse. Con una dotazione finanziaria di 7 m i I i O n i 5 70 m i I a
euro per le annualita 2023-2025



Interventi ammissibili

Il bando sostiene I'adozione di misure di conciliazione dei tempi vita-
lavoro attraverso il finanziamento delle seguenti tipologie di azioni:

1. Definizione del Piano di welfare di conciliazione
2. Attuazione delle misure previste dal piano

3. Costituzione di una rete di welfare territoriale o inter-aziendale a sostegno
della conciliazione.

Promuove, inoltre, I'introduzione di un sistema di gestione per la parita di genere
attraverso la

4. Redazione di un Piano strategico UNI/PDR 125:2022

Ciascun progetto deve necessariamente prevedere lo sviluppo delle prime due
azioni indicate nel presente articolo, mentre € facoltativa la realizzazione della
terza e della quarta azione



WELFARE NELLA

PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Pubblica
Amministrazione:
e il momento del
welfare aziendale

Di recente il Ministro Zangrillo ha
annunciato che il welfare sara valorizzato
anche nella PA attraverso la prossima
tornata di rinnovi contrattuali del settore
pubblico. Le modalita sono state messe
nero-su-bianco in una Direttiva che
indica gli elementi da valorizzare

attraverso la contrattazione




“Weltare, capitale umano e territorio”

cofinanziata una borsa di studio con I'Universita di Sassari

Espone i dati della ricerca la Dottoressa Anna Satta
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